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Úvodní slovo ředitelky

Vţdy, kdyţ v televizi, v literatuře, či v tisku, čtu informace o

mentálním postiţení, představím si někoho konkrétního, někoho,

koho jsem měla moţnost během své 24 leté práce v oblasti

speciální pedagogiky poznat. Setkala jsem se s mnoha rodinami , s

nejrůznějšími osudy. Poznala jsem jejich obětavost, samostatnost,

vstřícnost, pokoru a schopnost překonávat kaţdodenní překáţky.

Poznala jsem i obrácenou stranu mince, kdy právo na důstojný a

plnohodnotný ţivot lidí s mentálním postiţením je nutné prosazovat

důsledně a někdy i s velkým vypětím a silou. Ve snaze pomoci a

ulehčit našim klientům a jejich rodinám v jejich ţivotní situaci je tu

organizace, Handicap centrum Srdce,o.p.s., která nabízí pomoc

všem lidem, kteří i přes svůj handicap chtějí ţít, pracovat, bavit se,

získávat nová přátelství a získávat informace.

A právě jejich spokojenost je pro nás tím nejdůleţitějším měřítkem

a povzbuzením do další práce.

Dovoluji si Vám předloţit výroční zprávu Handicap centra

Srdce,o.p.s. za rok 2007. Výroční zpráva znamená pro mě a můj

kolektiv vţdy příjemný čas se zastavit a ohlédnout se za naší prací

v uplynulém roce. Zároveň je však i transparentním sloţením účtů

všem donátorům, klientům a široké veřejnosti.



Není těţké milovat dítě zdravé a krásné, avšak jen velká láska se dovede 

sklonit k dítěti postiţenému.



Mgr. Michal Šmíd

-

manaţer

ROK 2007 – Velká Poděbradská  Steeplechase

Jako legendární kůň Ţelezník si mohlo Handicap centrum

Srdce, o.p.s. připadat v roce 2007.

První překáţkou a zároveň výzvou bylo uplatnění zákona

č. 108/2006 Sb., který nám přinesl zásadní změnu ve financování našich

sociálních sluţeb. První měsíce jsme tvořili systém financování v kontextu

zákona a uzavírali jsme s našimi klienty smlouvy o poskytování sociálních

sluţeb. Velkým úkolem pro nás bylo interpretování klientům a jejich blízkým

smyslu a účelu příspěvku na péči, jako zdroje k financování sociálních

sluţeb.

Léto jsme přivítali ladným skokem přes Taxisův příkop formou

registrace tří sociálních sluţeb u MPSV ČR.

Prázdniny Ţelezník vyklusával po rovince při tvorbě

standardů kvality všech našich sociálních sluţeb. Konec rovinky je však v

nedohlednu, protoţe proces tvorby standardů je běh na dlouhou trať.

Na cílové pásce v letošním roce intenzivně pracujeme s

projektem rekonstrukce sousední budovy Ostende 88/II, jeţ bude hrazen z

fondů Evropské unie. Po celý rok probíhaly přípravy v podobě stavebního

projektování, sanačních prací a vyřízení stavebního povolení.

Rok 2007 byl nesmírně těţkým závodem, ale díky kvalitám

všech zaměstnanců naší stáje, Ţelezník opět doběhl ve zdraví do cíle a

silnější, neţ kdy jindy.



Společnost je tak silná,

jak se dokáţe postavit k nejslabším členům.



DENNÍ STACIONÁŘ

Jaroslava Tomanová – Petra Hněvsová, Dis. 

Počet klientů: 15 

Cílová skupina: lidé s mentálním a 

kombinovaným postiţením od 16 let 

neomezeně

CHRÁNĚNÁ DÍLNA

Valerie Crkalová

Počet klientů: 22

Cílová skupina: lidé s chutí do práce, kteří 

díky zdravotnímu handicapu 

mají znevýhodněný vstup na trh práce bez 

omezení věku

PODPORA SAMOSTATNÉHO BYDLENÍ

Petra Hněvsová, Dis. 

Počet klientů: 10

Cílová skupina: lidé se zdravotním 

postiţením

SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ

Petra Hněvsová, Dis.

Počet klientů: neomezeno

Cílová skupina: kaţdý, kdo 

potřebuje pomocnou ruku a radu 

v sociální oblasti
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Střípky, jeţ poskládané do mozaiky uzavírají

kruh komplexní péče o lidi s mentálním postiţením.



Jaroslava Tomanová Petra Hněvsová, Dis.

Denní stacionář

V roce 2007 jsme v denním stacionáři přivítali

několik nových kamarádů. V současné době je

tedy kapacita této sluţby zcela obsazena v počtu

15 klientů, coţ nám dělá radost, ale zároveň je

potřeba se připravit na nové prostory v sousední

budově. Budeme tak schopní uspokojit poţadavky

dalších zájemců, které musíme z prostorových

důvodů prozatím odmítat.

Mimo běţný kaţdodenní provoz stacionáře jsme

se zúčastnili mnoha společenských akcí, výletů,

pobytů a soutěţí.

Ani denní stacionář se nevyhnul změnám

souvisejícím se zákonem č. 108/2006 Sb., podle

kterého jsme uzavřeli smlouvy s uţivateli a

vytvořili standardy kvality této sociální sluţby. Je

však nutno poznamenat, ţe skutečné zavedení

standardů do ţivota, je pro nás na rok 2008

primárním cílem.

Denní stacionář je, jako naše dvě zbylé sluţby,

velice aktivní a nepostradatelný v rámci procesu

komunitního plánování v našem městě.



Sám jsi strom, v lese se ti bude lépe ţít.



Valerie Crkalová

Sociálně terapeutická dílna

Rok 2007 byl v očekávání moderní nové dílny v sousední budově. Bohuţel

vlivem zpoţdění výzev k financím z EU, jsme v rámci našich moţností sanovali

prostory k udrţení alespoň stávajícího stavu podmáčené budovy. V letošním

roce opět zájem klientů převyšoval naše kapacity . Mírně jsme začátkem roku

navýšili kapacitu o 2 klienty a v dílně tedy po celý rok pracovalo 22 lidí se

zdravotním handicapem. Zaznamenali jsme také zvyšující se zájem o naši práci

ze strany dodavatelů. Pro různorodost práce dělíme práci mezi 4 hlavní

dodavatele. Rozšířena byla i nabídka vlastních výrobních programů. Za

všechny snad jenom nová technologie výroby svíček, přešívání poničených

automobilových potahů na kabelky a obaly, košíkářská výroba z pedigu a

mnoho dalších jednorázových objednávek na míru zákazníkům.

V létě a na podzim tohoto roku jsme zaloţili krásnou tradici prodeje našich

výrobků v exklusivních prostorách lázeňské kolonády. Pokud nám tato moţnost

bude dána i letos ze strany Města Poděbrad, vyuţijeme toho v plné míře od

jarních měsíců do podzimu. Naše ´prodejnička´ je pro nás nejen příjemným

finančním povzbuzením před nákladnou rekonstrukcí dílny, ale i velice

viditelnou presentací naší práce a komplexního systému sluţeb přímo v centru

lázeňského parku. Pro klienty dílny jsme připravili doplňkový program v podobě

kulturních a sportovních akcí. Za všechny snad jenom muzikál Angelika,

rehabilitační pobyt v Dolním Dvoře, raftové závody Parma aj…

Takto bohatou činnost by nebylo moţné zajistit bez našich generálních partnerů

a to Úřadu práce Nymburk a Města Poděbrad. Také je pro nás odměnou

zařazení do kategorie ´class A´ od největšího dodavatele práce - firmy

Peguform. Je to nejvyšší hodnocení kvality subdodavatelů našich dodaných

výrobků.

Tato koncepce dílny orientované na kvalitu a co nejbliţší simulaci reálných

pracovních podmínek na pracovním trhu, je pro naše klienty motorem a kaţdé

takové ocenění , je zároveň palivem.





Petra Hněvsová, Dis.

Podpora samostatného bydlení

Handicap centru Srdce,o.p.s. se podařilo registrovat i sociální sluţbu

podpora samostatného bydlení. Díky ní můţe 10 uţivatelů ţít celoročně

v přirozeném prostředí plně zařízených bytů se stálou péčí osobního

asistenta. Jako u všech našich sluţeb jsme uzavírali smlouvy s klienty a

budovali jsme základy standardů kvality této sluţby. Protoţe cítíme velký

hlad po samostatném bydlení ze strany klientů sociálně terapeutické

dílny i denního stacionáře, bude pro nás prioritou v příštím roce rozšíření

kapacity z 8 bytů o další jeden, či dva byty. Koncepce těchto bytů by

měla vycházet z nejmodernějšího trendu v sociálních sluţbách. Jsou to

samostatné bytové jednotky pro 2 klienty v městské zástavbě. I s

ohledem na finanční krytí osobní asistence v těchto bytech, bude

intervence asistenta s klienty omezena na přípustné minimum.

Samostatné bydlení je však pouze jednou sloţkou, jak nabídnout lidem s

mentálním postiţením plnohodnotné a zároveň bezpečné zázemí pro

svůj ţivot. Výhodou klientů v bydlení je, ţe mohou nedaleko docházet do

chráněné dílny, popřípadě do denního stacionáře.

Snad nebude mé přání pro následující rok zvláštní, kdyţ si budu přát

méně práce neţ v letošním roce. Vţdyť má snaha spěje přeci k

maximálně moţné samostatnosti klientů.



Můj dům, můj hrad - můj prostor, můj ţivot.



Eva Dašková

-

ekonomka

Ekonomická zpráva

Přehled příjmů a výdajů Handicap centra SDRCE Poděbrady v roce 2007

Příjmy Výdaje
Dotace na mzdu zaměstnanců dílny od Úřadu práce 
Nymburk 1 841 187 1. Provozní náklady celkem 675 010

Dotace na mzdu zaměstnanců dílny od Úřadu práce Kolín 13 348 1.1 Materiálové náklady 43504

Nadace Lesy ČR 400 000 - kancelářské potřeby 979

Nadace Konta Bariéry 100 000 - potraviny 4 082

Dary 63 000 - čistící prostředky 1 928

Nájemné Všeob.fakultní nem.Praha 1 200 - materiál pro výrobu 23 138

Úroky z vedení účtu 298 - ostatní materiálové náklady 13 377

Dodavatelé práce 539 650 1.2 Nemateriálové náklady 624 713

- Peguform Plastic Nymburk 360 011 1.2.1 Energie 0

- KOH-I-NOOR Hardtmuth M.Králové 70 004 - elektřina 0

- Johnson Controls Mladá Boleslav 54 800 - plyn 0

- TONA a.s. Pečky 54 835 1.2.2 Opravy a udržování 502 677

Tržby z prodeje vlastních výrobků 136 473 - opravy a udržování budov 502 677

Za služby v podporovaném bydlení 15 710 1.2.3 Ostatní služby 122036

Celkem 3 110 866 - telefony 0

- nájemné 0

- poštovné 2 412

- pojištění 3 922

- jiné ostatní služby 115 702

1.3. Jiné provozní náklady 6 793

- polatky za vedení účtu 4 743

- ostatní poplatky 2 050

2. Osobní náklady celkem (zaměstnanci 
dílny) 2 016 220

2.1 Mzdové náklady 1 527 450

- hrubé mzdy 1 393 450

- OON na DPČ 0

- OON na DPP 134 000

2.2 Odvody 488 770

- odvody na soc.a zdrav.pojištění 488 770

Celkem 2 691 230

Rok 2007 jsme hospodařili s kladným

hospodářským výsledkem. Snaţili jsme

se minimalizovat náklady pro vytvoření

strategické finanční zásoby pro čerpání

fondů Evropské unie. Projekty musí být

předfinancovány a jednou ze základních

podmínek k čerpání prostředků je

schopnost organizace zálohovat

jednotlivé akce, v našem případě

nákladnou rekonstrukci sousední budovy

v roce 2008.



Vláda České republiky se prostřednictvím Ministerstva

průmyslu a obchodu ČR rozhodla v roce 2007 ocenit

organizace působící v sociální oblasti. Je pro nás ctí, z rukou

pana ministra, převzít cenu za nejlepší firmu v České

republice působící na poli lidí se zdravotním postiţením.

Ocenění bylo uděleno na základě komplexního hodnocení

ratingu a dynamiky společnosti, komisí sloţenou ze zástupců

vlády, ekonomů a odborníků v sociální oblasti.

Naše organizace není dílem okamţiku a cesta k současné

kvalitě a komplexnosti sociálních sluţeb čítá dlouhou a trnitou

pouť 12 let. Nechť tato pocta slouţí jako motivace všem okolo

Handicap centra Srdce a jako díky těm, kteří jiţ nejsou mezi

námi.

Profesionalita je jen projevem osobní statečnosti,

dělat svou práci s pokorou a láskou.



ZA PODPORU DĚKUJEME

NAŠI KAMARÁDI

Úřad práce Nymburk

Město Poděbrady


